Kis- és kozépvallalkozasok

Ugyvezetés I. és I.

Munka vilaga

Munka vilaganak szerepléi

« Allam

Szabalyozasi kbrnyezet biztositasa
* Munkaadé

Munka helyének és eszk6zének biztositasa
* Munkavallalé

Munkavégzés biztositasa

+ Erdekképviseleti szervek




Szabalyozasi kornyezet

* Munka térvénykonyve (2012. évi I. térvény)
* Kollektiv szerzédés

— Iparagi kollektiv szerz6dés

— Munkahelyi kollektiv szerzédés
+ Egyéni munkaszerz6dés

Munka térvénykonyve

+ Tisztességes foglalkoztatas alapjai
+ Vallalkozas és munkavallalas szabadsaga
* Hatalya kiterjed
- Munkaltatéra
- Munkavallaléra
— Erdekképviseleti szervek
+ Altalanos részben rogziti a
- Magatartasformakat
- Személyiségi jogok védelmét

Munka térvénykonyve - II.

Egyenl6 banasmod kévetelményét
Egyoldalu jognyilatkozatok rendjét
Kotelezettségvallalas rendjét

Tajékoztatas elvét

Képviselet rendjét

Hatériddk és idtartamok szamitasi modjait
Ervénytelenséget és annak kévetkezményeit




Munka torvénykonyve — lll.

* l.rész  Altalanos rendelkezések
* Il.rész  Munkaviszony

* lll.rész  Munkaiigyi kapcsolatok
+ IV.rész Munkaigyi vita

« V.rész Zar6 rendelkezések

MTK - Munkaviszony rész

* Munkaviszony alanyai

+ Munkaltaté személye

+ Munkaviszony létesitése, teljesitése, mddositasa
*+ Munkaviszony megsz(inése / megsziintetése

* Munka- és pihendidd

+ Munka dijazésa

+ Kartéritési feleldsségek

Munkaviszony alanyai

+ Munkaltaté

- Jogképes személy

— Munkavallalét szerz6dés keretében foglalkoztatja
+ Munkavallalé

- 16. életévét betdltott személy
(Iskolai sziinetben a 15. évét betéltott nappalin tanuld)
(Gyamhatosagi engedély alapjan specidlis tevékenységre)
— Természetes személy
- Munkaszerzédés alapjan munkat végez




Munkaszerzodés

+ Kétoldalu irasban kététt megallapodas
+ Hatosagi engedélyhez kdtddhet
+ Jogszabalyilag régzitett tartalom
+ Kotelezd elemek
— Munkaltaté azonosité adatai
Munkavallalé azonosit6 adatai
Munkaviszony tartama (hatérozott, hatarozatlan)
Foglalkoztatas helye és jellege (teljes-, rész munkaid)
Munkakor és alapbér

Munkaszerz6dés (kételezé tajékoztatas)

* Munkarend

+ Egyéb bérelemek

+ Munkaba lépés és bérfizetés napja
+ Szabadsag (mértéke, kiadas rendje)
+ Felmondasi idd

* Kollektiv szerzédés érvényessége

Munkaszerz6dés (egyéb kérdések)

+ Palyazat kiirasa
* Probaidd kikétése
— Alapbdl 30 nap, maximum 90 nap
- KSZ ettél eltéréen rendelkezhet
- 1xmeghosszabbithato
- Munkaviszony azonnal megsziintethetd




Kollektiv szerzodés

+ Munkaltaté és reprezentativ érdekképviselet koti

+ Munkaltatéi/agazati szintli megéllapodas

+ Csak egy lehet egy munkaltaténal

+ Munkaviszonyra vonatkozo jogok és kotelezettségek
+ Mtk-hez képest tovabbi "szigoritasok"

+ Megismerését a munkaltatonak tdmogatnia kell

+ Felbonthatd megallapodas (alapbdl 3 hénap)

Munkaidé, pihendidd, tavollét

* Munkaidé
— Munkaval toltott id6 (8 éra/nap)
— Munkavégzéshez sziikséges elékészités/befejezés is
* Munkanap
- Mtk. alapjan elrendelt
— Munkarend szerint munkaval toltott nap (24 ora)
¢ Pihendid6 (napi/heti)
— Munkavégzés kdzbeni
- Két munkavégzéssel toltott nap kozotti id6 (min: 8 ora)
— Hetenként 2 nap/48 6ra (havonta 1 legalabb vasarnap)

Szabadsag

+ Munkaban toItott id6 alapjan meghatarozott
+ Alapszabadsag (20 nap/év)
« Eletévtsl fliggden potszabadsag (25-45 évig max 10 nap)
+ 16 évnél fiatalabb gyermek meglétekor (maximum 7 nap)
+ Egyéb szabadsagok
— Betegszabadsag (15 nap)
— Sziilési szabadsag
- Fizetés nélkili szabadsag
- Stb.




Tavollét

+ lgazolt tavollét
— Tavolléti dij jarhat érte (jogszabaly/megallapodas)
— Javasolt elére egyeztetni
— Lehet
* Fizetett tavollét
* Fizetés nélkiili tavollét
* lgazolatlan tavollét
— Munkajogi kévetkezményei lehetnek
- Kedvezétlen elbiralas lehet az eredménye

Tavollét - IL.

* Munkasziineti nap
- Jogszabalyban rogzitett napok (példaul: nemzeti tinnepek)
— Fizetés jar ezekre a napokra

+ Szabadnap
— Munkaiddkeret fliggvénye

— Egyenlétlen munkaidé beosztas esetén keletkezhet
+ Egyik nap tébb mint 8 6ra
+ Masik nap kevesebb mint 8 éra
+ Adott id6szakra atlag 8 dra kell, hogy kiadédjon

Munka dijazasa

* Alapbér (legkisebb kotelezs munkabér)

— |d&bér (havinapi bér)

- Teljesitménybér (eldre rogzitett teljesitmeény)
+ Bérpotlék

- Vasarnapi/munkaszineti bérpétiék

— Tulmunkavégzés bérpotiéka

— Készenlétiliigyeleti bérpotlék
+ Tavolléti dij

- Igazolt tavollét esetén




Felelésségi kérdések

+ Cselekvéssel keletkezik (nem megtevés” s cselekvés)
+ Tarsadalmi / egyéni

+ El6remutato (valamiert, vagy valami irant - erkolcs?)

* Retrospektiv (beosztashoz kotsds, visszamendleges)

+ Objektiv felelsség (tulajdonbol szarmazo)
+ Fegyelmi felelésség (vétkes magatartas)
+ Karfelel6sség (okozott kar megtérités)

Felelésségi kérdések - II.

* Anyagi (helytallas a konkrét karok megtéritésére)
* Jogi (szabaly megszegés miatt allami szankcio)

+ Korlatlan (sajat teljes vagyonnal val6 helytallas)
+ Korlatolt (csak a bevitt vagyonnal valo helytallas)
* Egyéni (csak adott személy)

+ Egyetemleges (mindenki, de akar csak egy is)

+ Csoportos feleldsség?

Munkaviszony felel6sségei

+ Megérzési feleldsséq (kizarslagos hasznalat)
* Leltarhidny miatti felelésség
+ Kartéritési felelésség

+ Kozds felel6sség (tsbb munkavallalo egyiit)




Munkatiigyi kapcsolatok
+ Célja
- Erdekvédelem (szocialis, gazdasagi)
— Munkabéke fenntartasa
+ Szervezeti formak
— Szakszervezet / Uzemi tanacs
— Erdekképviseleti szervek => szbvetségek
+ Egy(ttmikodés formai
- Tajékoztatas
- Konzultéacié

Munkatigyi kapcsolatok — Konzultacié

+ Felek megfeleld képviselete

+ Kdzvetlen, személyes véleménycsere

+ Erdemi targyalas

* Intézkedés halaszté hatasa van (7 nap) (munkaltats)
+ Jogos gazdaséagi érdek nem sériilhet (munkaltats)

+ Titoktartasi kotelezettség (kepviselet)

Munkavallaléi érdekképviselet

+ Szervezkedés szabadsaga
+ Szocidlis és gazdasagi érdekvédelem
+ Munkavallaldk részvétele
— Munkafeltételek alakitasaban
— Munkatigyi konfliktusok kezelése
+ Tipusai
— Horizontalis (szakmai, agazati)
- Vertikalis (helyi, regionalis, orszagos)




Szakszervezetek jogai

+ Munkaszervezeten bellili szervek miikodtetése
+ Miikddésébe tagjait bevonasa

+ Munkavallalok tajékoztatasa (jogokikstelezettségek)
+ Tagok képviselete (munkaltato/allami szervek elstt)

+ Tagok birdsag el6tti képviselete (meghatalmazas)

Uzemi tanacs

+ Kotelezb egyittmiikodés ,eszkdze”
+ Tagjait 5 évre vélasztjak
+ Miikddési koltségeit a munkaltato allja
* Lehet
— Uzemi megbizott (15 1 felett)
— Utemi tanacs (50 f6 felett)
— Kbzponti zemi tanécs
+ Tagok szama 3-13 f6 kdzott (1étszam fiiggs)

Uzemi tanacs - II.

+ Tagja lehet
— Cselekvéképes munkavallald
- Legalabb 6 honapos munkaviszony
— Adott telephelyen dolgozik
+ Nem lehet tag az, aki
- Munkaltaté jogot gyakorol
- Vezetd hozzatartozdja
- Vélasztasi bizottsag tagja




Kozponti iizemi tanacs

+ Uzemi tanacsok hozzak létre

+ Uzemi tanacstagok delegalhatok
+ Létszama maximum 15 f§

« UT szabalyok érvényesek

Uzemi tanacs miikodése

+ Tagok kdz(l elndkaét valaszt

+ Tagok csak személyesen vehetnek részt

+ Sajat Ugyrendje alapjan miikddik

+ Elndkét/tagokat munkaidd kedvezmény illeti meg
+ Véleményét 8 napon belll kozli

+ Munkaltaté kételes egytttmiikodni / tajékoztatni

Uzemi tanacs feladat

* Munkaviszony szabalyainak figyelemmel kisérése
+ Tajékoztatas kérése (ok megjelolése — ¥ évente)

— Gazdasagi helyzetet érintd kérdések

— Munkabérekrdl

— Munkaidé felhasznalasrél

- Munkafeltételek jellemzdirdl

— Munkavallalok létszamardl, munkakorokrél
+ Tajékoztatas adasa munkavallalok szamara
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Uzemi tanacs joga

+ Joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasa
+ Munkavallalokat érinté dontések véleményezése
— Minimum 15 nappal korabban megkapja
- Atszervezés, atalakitas, 6nallo szervezet létrehozasa
— Termelési, beruhazas program inditasa
— Technolégiai fejlesztés, korszeriisités
— Személyes adatok kezelése
— Ellendrzésre szolgalé eszkdzok bevezetése
- Stb... (MTK. 264. §-a)

Hazi feladat

« Atdrvény X. fejezete alapjan

Munkaviszony megszlinése/megsziintetése
Minkét mdd eseteinek felsorolasa
Végkielégités részletes bemutatasa

ORAI VAZLAT SZERUEN!
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