
Kis- és középvállalkozások

Ügyvezetés I. és II.

Társas vállalkozások
• Külön jogszabályban rögzített
• Korlátolt és korlátlan felelősség
• Jogi és természetes személy alapíthatja
• Kettős könyvvezetés
• Társasági adó szerinti elszámolás

Gazdasági társaságok

társasági szerződéskorlátoltjogiEgyesülés

alapszabálykorlátoltjogiRT 1sz.

alapszabálykorlátoltjogiRT

alapító okiratkorlátoltjogiKFT 1sz.

társasági szerződéskorlátoltjogiKFT

társasági szerződéskorlátoltjogiKözös váll.

társasági szerződés
beltag: korlátlan
kültag: korlátolt

természetesBT

társasági szerződéskorlátlantermészetesKKT

okiratfelelősségszemélyiségfajta



Gazdasági társaságot alapíthat
• Természetes személy (magánszemély)
• Gazdasági társaság (nem jogi személyiségű)

• Jogi személy
• Állam

• Legalább két tag szükséges
• Kivéve az egy személyes társaságokat

Fontos tudnivalók
• Tevékenység megkötheti a formát

(például bankszolgáltatás)

• Működés engedélyhez köthető lehet
(nélküli tevékenység nem kezdhető meg)

• Szakképzettség előírás lehetséges
(megfelelő végzettséget igazolni kell / munkavállaló)

Főbb korlátozások
• Természetes személyre vonatkozó

– Csak egy társaságban lehet korlátlan
– Kiskorú nem lehet tag
– Cselekvőképtelen nem lehet tag

• Egyéb
– KKT nem lehet korlátlan felelősségű tag
– 1sz társaság nem lehet tagja 1sz társaságnak



Alapító okirat
• Közokirat (ellenjegyzés szükséges)

• Cégbíróságra be kell adni (30 nap)

• Főbb tartalmi elemei
– Cégnév, forma, székhely, telephely
– Tagok személyes adatai, részesedésük
– Tevékenység köre
– Vagyon (tőke) mértéke (ahol értelmezhető)

– Cégjegyzés módja
– Vezető tisztségviselők adatai

Cégjegyzés módja
• Alapító okiratban rögzített
• Cégbíróságon bejelentett
• Történhet

– Egy személy egyedüli aláírása
– Több személy együttes aláírása

• Bejelentett módon való aláírást jelent

Társasági vagyon
• Pénzbetét

– Készpénz (pénztárba befizetett)
– Számlapénz (bankszámlára utalt)

• Apport
– Vagyont érő eszköz
– Könyvvizsgáló köteles megállapítani
– Tag 5 éven keresztül felel az értékért

• Befizetésre határidőre történik
• Kötbér kötelem a be nem fizetés esetén



Elő társaság
• Bejegyzésig ebben a formában működhet
• Üzletszerűen kérelem beadása után
• Cégjegyzésnél jelezni kell (bejegyzés alatt)

• Engedélyes tevékenység nem végezhető
• Fontos tudnivalók

– Tagok nem változhatnak (semmilyen módon)

– Okirat nem módosítható
– Társaság nem változhat (megszűnés/átalakulás)

Legfőbb szervek

ÜgyvezetőTaggyűlésKFT

IgazgatóIgazgató tanácsEgyesülés

Igazgató tanácsKözgyűlésRT

IgazgatóIgazgató tanácsKözös vállalat

Felhatalmazott tagTaggyűlésBT

Felhatalmazott tagTaggyűlésKKT

vezető
tisztségviselő

legfőbb
szervfajta

Legfőbb szerv
• Összehívást a tagok kezdeményezik
• Évente egyszer kötelező összehívni
• Csak meghirdetett napirenddel működhet

(kivéve ha minden tag jelen van)

• Csak ezekben dönthet
• Döntések

– Egyszerű többség (jelenlévők)

– Abszolút többség (valamennyi tag)

– Minősített többség (valamennyi tag)



Vezető tisztségviselők
• Csak büntetlen előéletű személy
• Maximum három szervezetben
• Határozott idejű megbízással
• Újraválasztás lehetséges
• Munkaviszony/tagsági jogviszony kell
• Üzleti titkot kezelő személyek

Felügyelő bizottság
• 3-15 tagból álló szervezet
• Alapító okiratban rögzíteni kell a létét
• Alapító kezdeményezheti
• Törvény is előírhatja

– Részvénytársaság esetén
– 50 M Ft-ot meghaladó árbevételű Kft.
– 200 fő átlagos foglalkoztatott esetén

Felügyelő bizottság
• Titoktartási kötelezettsége van
• Felügyeli a társaság működését
• Határozathozatallal dönt (jegyzőkönyv)

• Díjazás fejében dolgozik



Könyvvizsgáló
• Éves beszámoló vizsgálatát végzi

– Valódiság
– Jogszabályszerűség

• Betekintési joga van minden anyagba
• Minden szervezet munkájában részt vehet
• Titoktartási kötelezettsége van
• Véleményét jelentésbe foglalja
• Legfőbb szerv csak ez alapján dönthet

Könyvvizsgáló
• Kötelező választás

– Részvénytársaság esetén
– 50 M Ft jegyzet tőke (vagyon) felett
– Egyszemélyes Kft esetén

• 5 évre választják, újra választható
• Alapító okiratban rögzítik adatait

GT átalakulása
• Formaváltással
• Egyesüléssel (beolvadás)
• Szétválással

– Különválással (egyből több)

– Kiválasztással (egy rész válik ki – jogutód lesz)



GT megszűnése
• Cégjegyzékből törléssel szűnik meg
• Jogutód nélküli megszűnés

– Határozott idejű társaság megszűnése
– Legfőbb szerv döntése alapján
– Felszámolással (csőd esetén)
– Végelszámolással (normál megszűnés)

• Jogutódlással
– Átalakulással való megszűnés

Házi feladat
• Csőd, csődeljárás, felszámolás

Tankönyv 34. oldal

• Kkt., Bt., Közös vállalat
Tankönyv 34-35. oldal

• Kft., Rt.
Tankönyv 35-39. oldal

• Vázlat készítése A4-es papíron
• Maximum 2 oldal


